Zatacznik nr 1 do

Zarzadzenia nr 43/2022/2023 z dnia 28.03.2023 r.
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 8

w Orzeszu — Mosciskach

REGULAMIN OCENY PRACY NAUCZYCIELI

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8 IM. BOLESELAWA CHROBREGO

W ORZESZU - MOSCISKACH

Podstawa prawna

1.

2.

3.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762,
z 2022 r. poz. 935, 1116, 1700, 1730).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082,
z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089 oraz z 2023 r. poz. 185)).
Rozporzadzenia MEIN z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy nauczycieli
(Dz. U. z2022 r. poz. 1822).

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. 22017 r., poz. 1658 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie MEIN z dnia 6 wrzesnia 2022 r. w sprawie w sprawie uzyskiwania
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U. z 2022 r., poz. 1914).

§1

Postanowienia ogodlne

Niniejszy regulamin okre§la zasady, sposoéb 1 tryb dokonywania oceny pracy
pracownikow Szkolty Podstawowej nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Orzeszu —
Mosciskach, zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych, a takze kryteria
1 wskazniki, wedtug ktorych ocena jest dokonywana.

Ocenie podlegaja wszyscy nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w szkole.

Praca nauczycieli podlega ocenia niezaleznie od formy nawigzania stosunku pracy

z pracodawcg 1 wymiaru realizowanych godzin w ramach pensum na danym

stanowisku pedagogicznym.

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 8 im. Bolestawa
Chrobrego w Orzeszu-Mosciskach,

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im.
Bolestawa Chrobrego w Orzeszu — Mosciskach,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego Szkoty Podstawowej nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Orzeszu-
Mosciskach,

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Orzeszu — Mosciskach,

5) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicéw Szkoty Podstawowe;j
nr 8§ im. Bolestawa Chrobrego w Orzeszu — Mosciskach,

6) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Orzesze,

7) organie nadzorujacym — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty.
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§2

Cele dokonywania oceny

Ocena pracy dokonywana jest w celu ustalenia, w jakim stopniu nauczyciel realizuje

obowigzki okreslone w art. 6 1 art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela oraz w art. 5

ustawy — Prawo oswiatowe w zakresie wszystkich obszarow dzialalno$ci szkoty,

w tym w celu poprawy jakosci 1 efektywnosci pracy szkoly i nauczyciela, ktéra

realizuje si¢ poprzez:

1) komunikacje oceniajgcego i ocenianego w procesie oceny;

2) informacj¢ zwrotng dotyczaca rzetelnosci wykonywania obowigzkow przez
nauczycieli przekazywang przez oceniajgcego ocenianemu w procesie oceny,

3) motywowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji;

4) uzyskiwanie przez oceniajagcego w procesie oceny niezbednych informacji do
planowania doskonalenia zawodowego poszczegolnych nauczycieli;

5) ksztattowanie wlasciwych postaw nauczycieli, w tym z zakresu etyki zawodowej
nauczyciela.

Ocena pracy nauczyciela jest podstawa do podejmowania decyzji kadrowych,

a w szczeg6lnosci:

1) przyznawania dodatku motywacyjnego, na zasadach okreslonych w Regulaminie
wynagradzania nauczycieli okre$lajacym wysokos$¢ oraz szczegdlowe warunki
przyznawania dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki
pracy oraz szczegétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw nauczycieli oraz zasady
przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd;

2) przyznawania nagrod i wyroznien;

3) wyboru nauczyciela do zwolnienia w przypadku braku mozliwosci dalszego
zatrudnienia;

4) przygotowania planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

5) mozliwosci zatrudnienia nauczyciela poczatkujacego po uptywie dwoch lat pracy
na czas nieokreslony.

§3

Terminy dokonywania oceny

Oceny pracy dokonuje dyrektor.

Ocena pracy moze by¢ dokonywana z inicjatywy dyrektora lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny na szkotg;

3) organu prowadzacego szkote;

4) rady pedagogicznej;

5) rady rodzicow.

Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, wczesniej niz po

uptywie roku od dokonania oceny poprzedniej, przy czym w przypadku:

1) nauczyciela odbywajacego przygotowanie do zawodu nauczyciela ocena
dokonywana jest w drugim oraz ostatnim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela, a takze w ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela;

2) rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy w trakcie odbywania przez
nauczyciela przygotowania do zawodu nauczyciela lub dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela



za okres dotychczas odbytego przygotowania do zawodu nauczyciela lub

dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dluzszym niz

21 dni odpowiednio od dnia rozwigzania lub wygasni¢cia stosunku pracy;

3) udzielenia nauczycielowi w trakcie odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela lub dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela urlopu
bezptatnego, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2a ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor
szkoly dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczas odbytego
przygotowania do zawodu nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz 21 dni od
dnia zakonczenia przez nauczyciela §wiadczenia pracy w tej szkole;

4) nauczyciela mianowanego ubiegajacego si¢ o awans na stopien nauczyciela
dyplomowanego dokonuje si¢ za okres ostatnich 3 lat przed dokonaniem tej oceny
I dokonywana jest na wniosek tego nauczyciela;

5) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty
nauczyciela mianowanego dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres
dotychczasowej pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela
mianowanego, w terminie nie dhluzszym niz 21 dni odpowiednio od dnia
rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy lub przeniesienia do innej szkoty;

6) udzielenia nauczycielowi mianowanemu urlopu bezptatnego, o ktorym mowa w art.
17 ust. 2 lub 2a Karty Nauczyciela, urlopowania go lub zwolnienia z obowigzku
swiadczenia pracy na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela za okres dotychczasowej
pracy w tej szkole po uzyskaniu stopnia nauczyciela mianowanego, w terminie nie
dluzszym niz 21 dni od dnia zakonczenia przez nauczyciela $wiadczenia pracy
w tej szkole;

7) jezeli nauczyciel zmienit miejsce zatrudnienia:

a) w pierwszym lub drugim roku odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela — ocene z poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy
dokonywaniu oceny pracy w drugim roku odbywania przygotowania do
zawodu nauczyciela;

b) po drugim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela — ocene
z poprzedniego miejsca pracy uwzglednia sig przy dokonywaniu oceny pracy
w ostatnim roku odbywania przygotowania do zawodu nauczyciela;

c) w okresie odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu nauczyciela —
ocene z poprzedniego miejsca pracy uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny
pracy w ostatnim roku odbywania dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela.

8) Jezeli nauczyciel mianowany zmienit miejsce zatrudnienia w okresie 3 lat przed
dokonaniem oceny, o ktorej mowa w pkt 4, oceng pracy z tego okresu
z poprzedniego miejsca zatrudnienia uwzglednia si¢ przy dokonywaniu oceny
pracy, o ktorej mowa w pkt 4.

Ocena pracy nauczyciela inna niz wymieniona w ust. 3 moze by¢ dokonana nie

wczesniej niz po uptywie roku od dokonania oceny poprzednie;.

Dyrektor dokonuje oceny pracy nauczyciela w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od

dnia zlozenia wniosku, a w przypadku oceny pracy dokonywanej z wlasnej inicjatywy

— w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na

piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny jego pracy, z zastrzezeniem rocznej przerwy

okreslonej w ust. 3, z wyjatkiem pkt 2, 3, 51 6 ust. 3.

Do okresow, o ktorych mowa w ust. 3, nie wlicza si¢ okresow usprawiedliwionej

nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajacej dtuzej niz 14 dni, oraz okresow ferii

szkolnych wynikajacych z przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego, okreséw
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urlopu  wypoczynkowego trwajgcego nieprzerwanie co najmniej 14 dni
kalendarzowych dla nauczycieli oddziatéw przedszkolnych.

Do ocen z ust. 3 pkt 2, 3, 5 oraz 6 przepisu ust. 6 nie stosuje sie.

W przypadku, gdy wniosek o dokonanie oceny pracy nauczyciela od podmiotow
uprawnionych do wnioskowania o dokonanie oceny, wptynat, nie zostata zachowana
roczna przerwa zgodnie z ust. 3, dyrektor oddala wniosek i zawiadamia wnioskodawce
0 przyczynach jego oddalenia.

W przypadku nauczyciela uzupehiajacego etat na podstawie art. 22 ust. 1 KN — oceny
pracy dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej jest zatrudniony nauczyciel, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zaje¢, na
zasadach okreslonych niniejszym regulaminem.

§4

Skala oceny

Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:

1) ocena wyrdzniajaca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna.

§5

Kryteria i wskazniki oceny

Ocena pracy nauczyciela jest ustalana po okresleniu poziomu spetniania
szczegotowych kryteriow oceny pracy nauczyciela okre§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z dnia 25 sierpnia 2022 r. w sprawie oceny pracy
nauczycieli, ktore obejmuja:

1) obowiazkowe kryteria — dyrektor ocenia poziom spetnienie wszystkich kryteriow:

a) poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajeé dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

b) dbatos¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki,

C) znajomos$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach
dziecka (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677),
ich realizacje oraz kierowanie si¢ dobrem ucznia i troskg 0 jego zdrowie
Z poszanowaniem jego godnosci osobistej,

d) wspieranie kazdego ucznia, w tym ucznia niepelnosprawnego, w jego rozwoju
oraz tworzenie warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty oraz srodowiska lokalnego,

e) ksztaltowanie u ucznidow szacunku do drugiego czlowieka, $wiadomosci
posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej, patriotycznej 1 prospotecznej,
w tym przez wlasny przyktad nauczyciela,

f) wspotprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych
przez szkol¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
zadan statutowych,

g) przestrzeganie przepisow prawa z zakresu funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan obowigzujacych w szkole, w ktorej nauczyciel jest
zatrudniony,



2)

h) poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego,

i) wspoltprace z rodzicami;

dodatkowe kryteria — dyrektor ocenia poziom spelnienia jednego kryterium

wskazanego przez siebie i jednego przez nauczyciela:

a) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych wynikajacych ze specyfiki szkoty
1 zaymowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod aktywizujacych ucznia,
w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zajec,

b) diagnozowanie potrzeb i mozliwo$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy
Z uczniem,

C) analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskoOw wynikajacych z tej
analizy do  doskonalenia  procesu dydaktyczno-wychowawczego
1 opiekunczego oraz osigganie pozytywnych efektow pracy,

d) wykorzystywanie w pracy wiedzy 1 umiej¢tnosci nabytych w wyniku
doskonalenia zawodowego,

e) realizowanie innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych
szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania ucznidéw, w tym udzial w przeprowadzaniu
egzamindw egzaminu Osmoklasisty, prowadzenie konsultacji w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz ' obowigzkowego wymiaru zaje¢c — W wymiarze lgodziny
w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktoérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicéw,

f) przygotowanie do konkursow, olimpiad zawodow wiedzy i sportowych,

g) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub
metodycznych w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

h) pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dzialan w szkole
1 S$rodowisku pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami
podejmujacymi te inicjatywy,

i) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow,

j) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan =zleconych przez
dyrektora szkoty,

K) umieje¢tnos$¢ rozwigzywania konfliktow wsrdd uczniow,

I) umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz
doskonalenie umiejetnosci komunikacyjnych,

m) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programow nauczania, programow
wychowawczo — profilaktycznych lub innych programéw wynikajacych ze
specyfiki szkoty lub zajmowanego stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb
uczniow,

n) przeprowadzanie ewaluacji dzialan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan
zwigzanych z o$wiatg realizowanych poza szkotg oraz wykorzystywanie jej
wynikow do podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty,

0) wspolprace z Centralng Komisja Egzaminacyjnag lub okregowa komisja
egzaminacyjna, w szczego6lnosci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub
recenzenta, placowkami doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie
opieki nad studentami odbywajacymi praktyki pedagogiczne,



p) inne szczegdlne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuncze;.

. Poziom spelniania obowigzkowych kryteriow oceny pracy nauczyciela, o ktérych

mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 jest oceniany na podstawie wskaznikéw okreslonych

w Zataczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Poziom spelniania kryteriéw oceny pracy jest oceniany w punktach:

1) od 0 do 30 — w przypadku kryterium oceny pracy okreslonym w § 5 ust. 1 pkt 1 lit.
a,

2) od 0 do 5 — w przypadku kryteriow oceny pracy, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 pkt
1 lit. b-1 oraz ust. 1 pkt 2.

. Maksymalnie uzyska¢ 80 punktow, przy czym nauczyciel otrzymuje ocen¢ (uzyskujac

sum¢ punktow w przeliczeniu na procenty w przedziale):

1) wyrozniajaca:  90% - 100%;

2) bardzo dobra: 75% - 89,99%);

3) dobra: 55% - 74,99%);

4) negatywna: 0% — 54,99%.

§6

Procedura dokonywania oceny

. Dyrektor niezwlocznie powiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy, w przypadku dokonywania oceny pracy z wilasnej
inicjatywy lub na wniosek organéw wskazanych w § 3 ust. 1 pkt 2-5, i wskazuje jedno
kryterium oceny pracy z kryteriow dodatkowych - § 5 ust. 1 pkt 2, za§ nauczyciel

w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania powiadomienia wskazuje pisemnie

dyrektorowi jedno kryterium oceny pracy.

. W przypadku dokonywania oceny pracy na wniosek nauczyciela, nauczyciel we

wniosku o dokonanie oceny pracy wskazuje jedno Kkryterium oceny pracy z tych

okreslonych w § 5 ust. 1 pkt 2, dyrektor szkoty, w terminie 3 dni roboczych od dnia
otrzymania wniosku nauczyciela o dokonanie oceny pracy, wskazuje jedno z tych
kryteriow oceny.

. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela obowigzany jest do

zasiegniecia:

1) opinii Rady Rodzicow;

2) opinii mentora — w przypadku nauczyciela odbywajacego przygotowanie do
zawodu nauczyciela lub dodatkowe przygotowanie do zawodu nauczyciela.

. Dyrektor szkoty w procesie dokonywania oceny pracy nauczyciela moze:

1) zasigga¢ opinii Samorzadu Uczniowskiego o pracy nauczyciela, zglaszajac
pisemng prosbe do przewodniczacego samorzadu o wyrazenie opinii;

2) z wlasnej inicjatywy zasiegaé opinii doradcy metodycznego, a w przypadku braku
takiej mozliwosci - moze zasiggaC opinii nauczyciela dyplomowanego lub
mianowanego.

. Dyrektor zwraca si¢ na pisSmie do ustalonego opiniodawcy z prosba o jej

przygotowanie w terminie 14 dni od daty dorg¢czenia pisma. Opinia dostarczona po

terminie lub jej brak nie wstrzymuje procesu oceniania nauczyciela.

. Opinie, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 1 2 musza by¢ wyrazane w formie pisemnej,

zawiera¢ uzasadnienie i zosta¢ przedstawione dyrektorowi w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy. Opinia dostarczona po
terminie, nie jest uwzgledniana w procesie oceny, a jej brak nie wstrzymuje procesu
oceniania nauczyciela.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

W przypadku opinii, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 1, opinia musi by¢ opracowana na
podstawie badania ankietowego wsrdd reprezentatywnej grupy ucznidw nauczanych
przez konkretnego nauczyciela.

W przypadku, gdy oceniany nauczyciel uzupetnia etat w innej szkole na podstawie art.

22 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, dyrektor wystepuje do dyrektora szkoty, w ktorej

nauczyciel uzupehia etat o pisemna czastkowg oceng pracy nauczyciela. Ocena pracy

jest wowczas ustalana w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel
uzupehia etat.

Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem ustala datg¢ rozmowy oceniajacej

z zachowaniem terminéw obowigzujacych na dokonanie oceny.

Przed data ustalonej rozmowy strony procesu oceniania wypelniajg Karte do

dokonania oceny pracy nauczyciela stanowigca Zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Karta, o ktorej mowa w ust. 10, dostgpna jest u Dyrektora Szkoly wraz

z obowigzkowymi kryteriami oceny pracy nauczyciela podzielonymi na wskazniki,

ktére stanowig Zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Co najmniej 5 dni przed rozmowa, oceniany nauczyciel obowigzany jest dostarczy¢

dyrektorowi szkoty wypetniong przez siebie karte, o ktorej mowa w ust. 10, w formie

papierowej.

Dyrektor szkoty udostgpnia ocenianemu nauczycielowi wstgpnie wypetniong przez

siebie kartg, o ktérej mowa w ust. 10, na co najmniej 3 dni przed datg rozmowy

oceniajacej, zawierajacg ocen¢ poszczegolnych szczegdbtowych kryteriow oceny pracy,

w tym takze na podstawie wskaznikow okreslonych w Zalgczniku nr 1 do Regulaminu.

Przed rozmowg, oceniajacy i oceniany zapoznaja si¢ ze swoimi wzajemnymi ocenami

celem odpowiedniego przygotowania si¢ do rozmowy.

Ostateczng punktacje za poszczeg6lne kryteria ustala dyrektor szkoty po wystuchaniu

nauczyciela.

Po rozmowie oceniajacej, Dyrektor szkoty niezwlocznie przygotowuje na piSmie

projekt oceny, uwzgledniajac opinie, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 oraz:

1) stopien spetniania szczegbtowych kryteriow oceny pracy nauczyciela —
w przypadku obowigzkowych kryteriow — zgodnie z Zalacznikiem nr 1 do
Regulaminu, oraz dwoch kryteriow z dodatkowych kryteriow (jednego
wskazanego przez nauczyciela, jednego wskazanego przez dyrektora)

2) pisemne dowody realizacji przez nauczyciela zadan i obowigzkow:

a) arkusze obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela,

b) protokoty kontroli,

c) arkusze kontroli dyzuréw nauczycielskich,

d) karty monitorowania pracy wychowawcy,

e) karty monitorowania proceséw zachodzacych w szkole,

f) dokumentacja innowacji pedagogicznej lub/i eksperymentu pedagogicznego,

g) protokoty zebran z rodzicami,

h) programy nauczyciela i dokumentacja pracy w zakresie wszechstronnego
rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 potrzeb,

1) protokoly rad pedagogicznych,

j) protokotly zebran zespotdéw nauczycielskich,

k) dokumentacja $wiadczaca o wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym,
organizacjami pozarzagdowymi dzialajacymi na rzecz ucznidow 1 o$wiaty,
wolontariat,

I) dokumentacja potwierdzajgca udzial przygotowywanych przez nauczyciela
ucznidow w konkursach, zawodach, przegladach, olimpiadach,



17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,

w

m)s$wiadectwa, certyfikaty, zaSwiadczenia potwierdzajagce ukonczone formy
doskonalenia zawodowego,

n) opracowania badan wynikow nauczania,

0) pochwaty, skargi,

p) publikacije.
Dyrektor wyznacza termin, godzing i miejsce spotkania w celu zapoznania ocenianego
nauczyciela z trescig projektu oceny.
Dyrektor, w trakcie przedstawiania projektu oceny pracy, poucza nauczyciela
o przystugujacym prawie do ztozenia na pismie uwag i zastrzezen w ciggu 5 dni daty
przedstawienia projektu oceny. Dyrektor szkoty przekazuje projekt oceny pracy
nauczycielowi za pisemnym potwierdzeniem jego otrzymania.
Na wniosek nauczyciela, przy zapoznawaniu go z projektem oceny i wystuchaniu jego
uwag 1 zastrzezen, moze by¢ obecny przedstawiciel wskazanej przez nauczyciela
organizacji zwigzkowe;j.
W przypadku, gdy nauczyciel wystapi z wnioskiem do dyrektora o obecnosé
przedstawiciela wskazanego zwigzku zawodowego przy zapoznawaniu go z projektem
oceny, dyrektor szkoly zwraca si¢ z pisemng prosba na co najmniej 5 dni przed data
prezentowania projektu oceny nauczycielowi o delegowanie przedstawiciela tego
zwigzku na okreslony termin i godzing. Nieobecno$¢ wlasciwego przedstawiciela
wskazanego przez nauczyciela zwigzku zawodowego nie wstrzymuje prezentowania
projektu oceny nauczycielowi.
Po rozpatrzeniu wniesionych przez nauczyciela uwag i zastrzezen dyrektor sporzadza
na piSmie ocen¢ pracy, zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 3 do
Regulaminu.
Oceniany pracownik jest zobowigzany do podpisania dwoch egzemplarzy karty oceny.
Oryginal oceny podpisany przez ocenianego wiacza si¢ do akt osobowych pracownika.
Przy dokonywaniu oceny pracy do doreczen stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 39,
art. 42, art. 43, art. 44, art. 46 i art. 47 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks
postepowania administracyjnego (t.j. 2021 r. poz. 735, 1491, 2052, z 2022 r. poz.
1301).

§7

Odwolanie od oceny

Od ustalonej oceny, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, nauczycielowi

przystuguje prawo do wniesienia odwolania do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, za posrednictwem dyrektora.

Dyrektor, niezwlocznie, ale nie pdzniej niz w ciggu 5 dni roboczych od dnia

otrzymania odwotania, przesyla odwotanie do organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad szkots.

Odwolanie rozpatruje zespdt oceniajacy powolany przez kuratora o$wiaty.

Zespot oceniajacy, w terminie 30 dni od dnia otrzymania odwotania, po rozpatrzeniu

odwotania:

1) podtrzymuje ocene pracy dokonana przez dyrektora albo

2) uchyla oceng pracy dokonang przez dyrektora i ustala nowa oceng pracy, albo

3) uchyla ocene pracy dokonang przez dyrektora i przekazuje sprawe do ponownego
ustalenia oceny, jezeli ocena pracy zostata dokonana z naruszeniem prawa.

Ocena pracy ustalona przez zespot oceniajacy jest ostateczna.



§8

Przepisy przejsciowe

Niniejszy Regulamin nie ma zastosowania do postepowan w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela, wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem 1 wrzesnia 2022 r..

§9

Przepisy koncowe

1. Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wpltywu jego przekonania religijne
1 poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia stuzbowego,
gdy odmowa taka wynikala z uzasadnionego przekonania, ze wydane polecenie byto
sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem spolecznym.

2. Informacje znajdujace si¢ w karcie oceny pracy oraz zebrane w trakcie rozmowy
oceniajacej podlegaja prawnej ochronie, okreslonej w przepisach o ochronie danych
osobowych.

3. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na tych samych zasadach, ktére obowigzuja
przy jego ustalaniu.

Zalaczniki do regulaminu:
1. Wskazniki do oceny poziomu spetniania obowigzkowych kryteriow oceny pracy
nauczyciela — Zatacznik nr 1;
2. Karta do dokonania oceny pracy nauczyciela — Zatacznik nr 2;
3. Karta oceny pracy — Zatacznik nr 3.



Zalacznik nr 2
Karta do dokonania oceny pracy nauczyciela.

KARTA DO DOKONANIA OCENY PRACY NAUCZYCIELA

(imig¢ i nazwisko nauczyciela) (data, miejscowosc)
Mozliwa liczba punktéw do uzyskania:
1) zakryteriumnr 1 —od 1 do 30 punktow,
2) zakryteriaod 2 do 11 - od 0 do 5 punktow.

Ocena w stosunku do sumy punktow:

1) ocena wyrozniajaca: 90% - 100%,

2) ocena bardzo dobra: 75% - 89,99%
3) ocena dobra: 55% - 74,99%
4) ocena negatywna: 0% — 54,99%.

Wybrane dodatkowe kryterium oceny pracy nauczyciela (§ 5 ust. 1 pkt 2 Regulaminu oceny pracy nauczyciela
w Szkole Podstawowej nr 8 im. Bolestawa Chrobrego w Orzeszu — Mosciskach na podstawie rozporzadzenia
W sprawie oceny pracy nauczycieli) przez:

1) dyrektora: (kryterium nr 10)

2) nauczyciela: (kryterium nr 11)

Kryterium nr Liczba przygnanych Komentarze/uwagi
punktow

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.

Suma punktow:

Suma punktéw: Maksymalna liczba punktow: 80

Suma punkiow 100%=...... %

Maksymalna liczba punktéow '

1) ocena wyrdzniajaca: 90% - 100%,
2) ocena bardzo dobra: 75% - 89,99%
3) ocena dobra: 55% - 74,99%
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4) ocena negatywna: 0% — 54,99%

Ocena ogolna spelniania Szczegoélowych kryteriéw oceny pracy nauczyciela:

11



Zatacznik nr 3
Karta oceny pracy.

KARTA OCENY PRACY

1. Imiona i nazwisko nauczyciela

2. Data urodzenia

3. Migjsce zatrudnienia

4. Zajmowane stanowisko

5. Staz pracy pedagogiczne;j

6. Stopien awansu zawodowego/informacja o nieposiadaniu stopnia awansu zawodowego
7. Wyksztatcenie

8. Data dokonania ostatniej oceny pracy

9. Okres pracy, za ktory zostata dokonana ocena

10. Ocena pracy i jej uzasadnienie

11. Stwierdzenie uogolniajace, o ktorym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy — Karta Nauczyciela

12. Data dokonania oceny pracy

(data) (podpis dokonujgcego ocene)

Pouczenie:
Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia odwotania, za
posrednictwem dyrektora szkoty, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Z trescig oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania — w ciagu 14 dni od dnia doreczenia oceny pracy,
zostalam/em zapoznanaly.

(data) (podpis ocenianego)
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Zatacznik nr 1
Wskazniki do oceny poziomu spetniania obowigzkowych kryteridow oceny pracy nauczyciela.

1. Nauczyciel moze otrzymac nastgpujaca liczbg punktow za spelnienie poszczegoélnego kryterium:

1) 0 do 30 punktow — za spelnienie kryterium nr 1: poprawno$¢ merytoryczna i metodyczna
prowadzonych zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2) od 0do 5 punktow za spelnianie pozostatych kryteriow.

2. Ponadto nauczyciel moze otrzyma¢ od 0 do 5 punktéw za jedno Kkryterium wybrane przez siebie,

a jedno przez dyrektora z dodatkowych kryteriow:

1) planowanie, organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajacych ze specyfiki szkoly i zajmowanego stanowiska, z wykorzystaniem metod
aktywizujacych ucznia, w tym narzedzi multimedialnych i informatycznych, dostosowanych do
specyfiki prowadzonych zaje¢,

2) diagnozowanie potrzeb i mozliwos$ci ucznia oraz indywidualizowanie pracy z uczniem,

3) analizowanie wlasnej pracy, wykorzystywanie wnioskow wynikajacych z tej analizy do
doskonalenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego oraz osigganie pozytywnych
efektow pracy,

4) wykorzystywanie w pracy wiedzy i umiejetno$ci nabytych w wyniku doskonalenia zawodowego,

5) realizowanie innych zaje¢ i czynno$ci wynikajacych z zadan statutowych szkoty, w tym zajeé
opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidw, w tym
udziat w przeprowadzaniu egzamindéw egzaminu 6smoklasisty, prowadzenie konsultacji
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz 2 obowiazkowego wymiaru zaj¢¢ — w wymiarze 1godziny w ciagu 2 tygodni,
w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankow lub
ich rodzicow,

6) podejmowanie innowacyjnych rozwigzan organizacyjnych, programowych lub metodycznych
w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) pobudzanie inicjatyw uczniow przez inspirowanie ich do dziatan w szkole i $rodowisku
pozaszkolnym oraz sprawowanie opieki nad uczniami podejmujgcymi te inicjatywy,

8) prowadzenie oraz omawianie zaje¢ otwartych dla nauczycieli lub rodzicow,

9) realizowanie powierzonych funkcji lub innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty,

10) umiejetno$é¢ rozwigzywania konfliktow wsrdd uczniow,

11) umiejetno$¢ rozpoznawania i stosowania komunikacji niewerbalnej oraz doskonalenie umiejetnosci
komunikacyjnych,

12) opracowywanie i wdrazanie innowacyjnych programéw nauczania, programow wychowawczo-
profilaktycznych Iub innych programow wynikajacych ze specyfiki szkoly lub zajmowanego
stanowiska, z uwzglednieniem potrzeb uczniow,

13) przeprowadzanie ewaluacji dziatan wynikajacych z petnionej funkcji lub zadan zwigzanych
z o$wiatg realizowanych poza szkolg oraz wykorzystywanie jej wynikow do podnoszenia jakos$ci
pracy szkoty,

14) wspotprace z Centralng Komisja Egzaminacyjng lub okregowa komisja egzaminacyjna,
w  szczegblno$ci w charakterze egzaminatora, autora zadan lub recenzenta, placowkami
doskonalenia nauczycieli lub uczelniami w zakresie opieki nad studentami odbywajgcymi praktyki
pedagogiczne,

15) inne szczegdlne osiggniecia nauczyciela wynikajace z jego pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuncze;.

3. Maksymalna liczba punktow do uzyskania potwierdzajaca realizacj¢ wszystkich kryteriow to 80
punktow.

4. Punkty otrzymane za spelnienie warunkow na poszczegdlne kryteria oraz dodatkowe aktywnosci
przeliczane sa na oceng:

1) ocena wyrdzniajaca: 90% - 100%,

2) ocena bardzo dobra: 75% - 89,99%

3) ocena dobra: 55% - 74,99%

4) ocenanegatywna: 0% — 54,99%.
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WSKAZNIKI DO OCENY POZIOMU SPEENIANIA OBOWIAZKOWYCH KRYTERIOW OCENY PRACY NAUCZYCIELA

Obowiazkowe kryterium oceny pracy nauczyciela od 1 do 9:

Kryterium nr:

1. Poprawnos¢ mervtorvczna i metodyczna prowadzonvch zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktow punktow
il . Wskazniki
podlegajacy
ocenie
Ksztatcenie
umieje¢tnosci
- - Powigzanic ksztateenia | RENZAIR el Zuracanie uwegi 2 practwarzania
Realizacja Realizacja celow kompetencji kluczowych korelacji wszechstronny rozwaj informacji
podstawy ogblnych w zakresie 2 realizacia celow przedmiotowej, osobowy ucznia, m.in. krytycznegb
programowej — wiedzy i umiejetnosci ksztalcen Ja}l w ramach rozbudzanie jego naturalnej W
realizacja tresci w $cistej korelacji szialcenia 0goincgo oraz odpowiednich ciekawosci poznawczej oraz 1 tworczego
nauczania z ksztaltowaniem postaw z trSSEane} Islazlﬁgf:ma przedmiotow, np. rozpoznawanie swoich rozrilv}i';;r\l;?nia
przyrodniczych predyspozyciji probleméw w
procesie uczenia sie-
nauczania
Wykorzystanie pomocy Wykorzystanie
Umozliwienie rozwijania dydaktycznych metody projektu
tzw. umiejetnosci wskazanych edukacyjnego
Realizacja migkkich, w tym w podstawie R o w pozyskiwaniu
podstawy umiejetnosci wspotpracy, programowej, w tym Zastosowanie réznych | . .DObor,W.'adOm?SC.l . niezbednych
programowej — oceny mocnych i stabych pomocy znanych form pracy (podziat na ;umlej.qmo.si; umoziwiajacy informacji,
warunki i sposob stron wtasnych oraz uczniom z zycia grupy). aczenie wieczy teoretycznej wykonywaniu
realizacji kolegéw/kolezanek, codziennego (np. 2 doSwiadezalng/praktyczng obliczen,
doceniania wktadu pracy w przypadku chemii interpretowaniu
kolegow/kolezanek naturalne wskazniki wynikow

kwasowo-zasadowe, ocet,

i rozwigzywaniu




make, cukier, itp.)

bardziej ztozonych
problemow

Doboér metod i form
pracy dydaktycznej

Roznicuje stosowane
metody dydaktyczne
w celu osiggniecia
zaplanowanych celow
lekciji

Swiadomie dazy do
dominacji metod
aktywizujacych nad
podawczymi w celu
rozwijania kreatywnosci
1 przedsigbiorczosci
uczniow

Wykazuje si¢ postawa
innowacyjna:
poszukuje i asymiluje
nowatorskie
rozwigzania
dydaktyczne
wplywajace
pozytywnie na
osiaggane przez
uczniéw wyniki oraz
atrakcyjnosci zajec,
wykorzystuje TIK
W SwWojej pracy
z uczniami

Prowadzi systematyczna
ewaluacj¢ efektow pracy
dydaktycznej w kontekscie
wykorzystywanych metod

Roznicuje stosowane
metody aktywizujace
w zaleznosci od
potrzeb
1 mozliwosci
ucznidéw oraz ich
predyspozycji

Rozwijanie
kompetencji
kluczowych

Nauczyciel przejawia
konieczno$¢ rozwijania
uczniowskich
kompetencji kluczowych,
rozumianych jako
polaczenie wiedzy,
umiejetnosci i postaw

W doskonaleniu
umiejetnosci
wykorzystuje w pracy
zapisy podstawy
programowej ksztalcenia
0golnego

W czasie zaje¢ stwarza
warunki i przestrzen
dla uczenia (sig), aby

uczniowie mogli
te niezbedne
umiejetnosci na rynku
pracy rozwijac
w szkole

Korzysta z wybranych metod
ksztattowania kompetencji
kluczowych zawartych
w warunkach i sposobach
realizacji przedmiotowych
podstaw programowych

Realizuje zajecia
W sposob
wykraczajacy poza
koncepcje¢ skupiania
si¢ na samej
»wiedzy”
m.in. stosujac
samodzielne
dochodzenie
do wiedzy oraz pracg
w grupie,
samoocene, ocene
kolezenska, i inne

Organizacja lekcji

Formutuje temat lekcji

oraz glowne problemy,

ktore beda przedmiotem
rozwazan

Sprawnie Kieruje
procesem uczenia si¢ —
nauczania uczniow
poprzez dobor
odpowiednych czynnosci
i takie zorganizowanie
ich przebiegu, by jak
najlepiej sprzyjaty
ksztaltowaniu

Tworzy przyjazny
klimat. Uczniowie sg
zaangazowani

i aktywni.

W czasie zaj¢¢ nauczyciel
dokonuje systematycznej
kontroli i biezacej korekty
btedoéw, wdraza uczniow do
samokontroli, wyrabia
u uczniow odpowiedzialno$¢
za efekty wiasnej pracy

Posiada umiejetnosé¢
wykorzystywania
czasu lekcyjnego

zarowno pod
wzgledem
ilosciowym, jak
i jakosciowym
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pozadanych wiadomosci

Ocenianie

i Umiejetnosci
Uzasadnia kazda
Dostosowuje wymagania | oceng ze wskazaniem
na poszczegdlne oceny obszarow Wykorzystuje elementy Ocenianie ma
Nauczyciel stosuje zasady do specyfiki nauczanego wymagajacych samooceny i oceny charakter

oceniania obowigzujace
w szkole

przedmiotu
z uwzglednieniem
mozliwo$ci uczniow
0 specjalnych potrzebach

poprawy i tego jak
pracowac nad

poprawg. Wskazuje

mocne i stabe strony

kolezenskiej, ksztaltujac
w ten sposob u uczniow
poczucie odpowiedzialno$ci za

motywujacy i stuzy
rozwijaniu pasji
i zainteresowan

wlasny proces uczenia si¢ ucznia
edukacyjnych ucznia.
2. Dbalo$¢ o bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki:
Licz m
czba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 suma
punktow punktow
Obszar o
podlegajacy Wskazniki
ocenie
Wykonuje obowigzkowe .
czynno$ci stuzace Eggr?:ggesztiffja{
Nauczyciel sprawuje Zapewnieniu b ’
opieke nad uczniami nie warzllgi:g:vlczrr;z(:horaz Pelni funkcje
Dbatosé Nauczvciel zna tylko podczas zaje¢ bez iecziﬁs g}va Realizuje zapisy statutu, kierownika
. . 2y ; lekcyjnych, ale tez czpreczs . programu wycieczki;
0 bezpieczne 1 stosuje przepisy AP uczniow, m.in. reaguje
i higieniczne warunki | dotyczgce bezpieczenstwa w trakcie réznorodnych na ryzykowne wychowawczo—-
gler . yezace bezp aktywnosci szkolnych yzy , profilaktycznego Posiada uprawnienia
nauki, wychowania uczniéw i higieny pracy (apele, zawody sportowe zachowania cztonkow W zakresie ratownika
i opieki w szkole pete, . ay sp ’ spotecznosci szkolnej, . , .
wycieczki itp.) oraz e L bezpieczenstwa medycznego;
probuje im zapobiegac,

podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych

probuje im zapobiegad
poprzez uswiadamianie
zagrozen wynikajacych
Z niewtasciwych postaw

Doskonali si¢
w zakresie
bezpieczenstwa;
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3. Znajomo$¢ praw dziecka, w tym praw okreslonych w Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow

Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. poz. 526, z 2000 r. poz. 11 oraz z 2013 r. poz. 677), ich realizacje oraz Kierowanie sie

dobrem ucznia i troska o jego zdrowie z poszanowaniem jego gsodnosci osobistej:

Liczba
punktow

Obszar

podlegajacy
ocenie

0-1

0-1

0-1

0-1

0-1

Suma
punktow

Wskazniki

ZnajomoS$¢ praw
dziecka, w tym praw
okreslonych
w Konwencji
o prawach dziecka,
przyjetej przez
Zgromadzenie
Ogolne Narodéw
Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r.
(Dz. U. 21991 r. poz.
526,z 2000 r. poz. 11
oraz z 2013 r. poz.
677), ich realizacje
oraz kierowanie si¢
dobrem ucznia
i troska o jego
zdrowie
Z poszanowaniem
jego godnosci
osobistej

W swoich dziataniach
kieruje si¢ dobrem ucznia
i troska o jego zdrowie

Zna i stosuje prawa ucznia
(zespol obowigzujgcych
norm i przepiséw
prawnych, majgcych
na celu ochrone jego
interesow oral
regulujgcych jego
funkcjonowanie w szkole),
spisane w statucie szkoty

Reaguje na sytuacje
nieprzestrzegania praw
dziecka w szkole lub
w rodzinie

Przekazuje uczniom
i rodzicom informacje
0 prawach dziecka

Informuje uczniéw
iich rodzicow na
temat instytucji
i organizacji
wspomagajacych
dziecko i rodzing
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tym ucznia niepelnosprawnego, w

jego rozwoju oraz tworzenie warunkow do aktywnego

4, Wspieranie kazdego ucznia, w

i pelnego uczestnictwa ucznia w Zyciu szkoly oraz Srodowiska lokalnego:

Liczba Suma
punktéw 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 punktéw
Obszar . Wskazniki
podlegajacy
ocenie
Rozpoznaje

Wspieranie kazdego
ucznia, w tym ucznia
niepelnosprawnego,

W jego rozwoju oraz
tworzenie warunkéw do
aktywnego
i pelnego uczestnictwa
ucznia
W Zyciu szkoly oraz
srodowiska lokalnego

Podejmuje dziatania
adekwatne do potrzeb
rozwojowych
i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci
i zainteresowan ucznia

Podejmuje wspolprace
ze specjalistami
zatrudnionymi
w szkole lub poradni
w celu rozpoznawania
potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci
i zainteresowan ucznia

szczegolne zdolnosci
uczniéw oraz
dysfunkcje poprzez
prowadzenie analiz
i diagnoz. Aktywnie
Korzysta z pomocy
specjalistow
zatrudnionych
w szkole
i zewnetrznych do
analizy wynikow
diagnoz. Uczestniczy
w posiedzeniach
zespolow
omawiajacych prace
z uczniami pod katem
ich potrzeb

Dokonuje ewaluacji
efektow edukacyjnych
osiaganych przez
danego ucznia
w wyniku
wprowadzonych
dostosowan wymagan
edukacyjnych oraz
aktywnie wspotpracuje
z innymi nauczycielami
W rozwijaniu
najkorzystniejszych dla
ucznia form
i metod pracy

Podejmuje dziatania
wlaczajace uczniow
z niepelnosprawnosciami
lub trudnosciami
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5. Ksztaltowanie u uczniow szacunku do drugiego czlowieka, Swiadomos$ci posiadanych praw oraz postaw: obywatelskiej,

patriotvcznej i prospolecznej, w tym przez wlasny przyvklad nauczvciela:

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 suma
punktow punktow
zar Loere
Obsza . Wskazniki
podlegajacy
ocenie
. UWZ glednia P odczas Bierze udziat
Ksztaltowanie u zaje¢¢ przedmiotowych L
<z L W ramach prowadzonych . W organizacji
uczniéw szacunku do Pobudza inicjatywe saie¢ podeimuie tema lub innych (warsztaty, w szkole wvdarzef
uczniow poprzez J&¢ poceymyy ty spotkania ze wy Wykazuje wysoka

drugiego czlowieka,
$Swiadomosci
posiadanych praw
oraz postaw:
obywatelskiej,
patriotycznej
i prospolecznej,
w tym przez wlasny
przyklad nauczyciela

inspirowanie ich do
dziatan widocznych na
forum szkolnym oraz
sprawuje opicke nad tymi
inicjatywami (np.
samorzad uczniowski,
wolontariat)

uwrazliwiajace uczniow na
potrzeby innych.
Wprowadza watki
obywatelskie
i patriotyczne do
prowadzonych przez siebie
zaje¢ edukacyjnych, w tym
przedmiotowych

specjalistami) dzialania,
ktérych celem jest
ksztaltowanie wsrod
uczniéw postaw
sprzyjajacych
wspolpracy,

porozumieniu

i poszanowaniu drugiego

czlowieka

(apeli, akademii,
spotkan
Z Wybitnymi postaciami
itp.) powiazanych
z waznymi
wydarzeniami
z historii
i wspotczesnosci Polski i
Polakow

kulture osobistg
i takt pedagogiczny.
Jest uczciwy,
sprawiedliwy,
wrazliwy na potrzeby
innych
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6. Wspolprace z innymi nauczycielami w zakresie wynikajacym z realizowanych przez szkole zadan dydaktycznych, wychowawczych i

opiekunczych oraz zadan statutowych:

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 suma
punktow punktow
Obszar o
podlegajacy Wskazniki
ocenie
Wspélpraca
z innymi Analizuje wraz
nauczycielgmi Wspolpracuje z _innyn_1i N Uczest_nicz_y
w zakresie . : , : nauczycielami wyniki w realizacji
wynikajacym Uczestniczy w pracaf:h w pla_nowan iu, Wspo.ipracuje. egzaminéw oraz projektow oraz
z realizowanych rady pedagogicznej organizowani, W rozwigzywaniu innych badan organizacji imprez
kol y dan i powolanych w szkole realizowaniu pojawiajacych sig Y h g ] , Ii) b '
pl('jzeg Slft 07 za han zespotach nauczycieli i modyfikowaniu problemow . zewnf;tiznyc h _uroczﬁ/ st(l)<scI1 . h
W§C ;10 Vé/;\zg;(:h proceséw edukacyjnych i wewngtrznych, innych szkolnyc

i opiekunczych oraz
zadan statutowych

odpowiednio do
potrzeb szkotly

inicjatyw
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7. Przestrzeganie przepisow prawa z

zakresu funkcjonowania szkoly oraz wewnetrznych uregulowan obowiazujacych w_ szkole,

w Kktorej nauczyciel jest zatrudniony:

Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 suma
punktow punktow
Zar L eps
Obszar Wskazniki
podlegajacy
ocenie
Przestrzeganie
przepisow prawa . Bierze udziat
z zakresu - Zna przepisy dotyczace -
. . Nauczyciel zna statut ; w tworzeniu
funkcjonowania S prowadzenia
szkoty, odwotuje si¢ do . . - . wewnatrzszkolnych
szkoly oraz . ., Stosuje przepisy prawa . dokumentacji przebiegu .
jego zapis6w oraz . ; Nauczyciel przestrzega . ; regulamindéw
wewnetrznych - . zZwijzane z powierzonym nauczania | poprawnie - .
X wykorzystuje w swojej . porzadku pracy - i procedur;
uregulowan mu stanowiskiem oraz terminowo .
o pracy procedury . . Jest cztonkiem
obowiazujacych prowadzi dokumentacj¢
. wewnatrzszkolne Zespotu
w szkole, w ktorej szkolng )
L Statutowego;
nauczyciel jest
zatrudniony
8. Poszerzanie wiedzy i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z wykonywana praca, w tym w ramach doskonalenia zawodowego:
Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 suma
punktow punktow
Obszar ;e
; Wskazniki
podlegajacy
ocenie

Poszerzanie wiedzy
i doskonalenie
umiejetnosci
zwiazanych
z wykonywang praca,
w tym w ramach

Uczestniczy w roéznych
formach doskonalenia
zawodowego na terenie
szkoty (zespoly
samoksztalceniowe, rady
szkoleniowe, konsultacje

Podejmuje czynnosci
z zakresu samoksztalcenia

Podejmuje czynnosci
z zakresu autoewaluacji
pracy. Sformulowane
whnioski wykorzystuje
do doskonalenia
wiasnych aktywnosci

Dokonuje autodiagnozy
swych mocnych
i stabych stron
w zakresie umiejetnosci
interpersonalnych
i planuje konkretne

Wymienia si¢
doswiadczeniami
z innymi
nauczycielami, takze
spoza §rodowiska
szkoly. Organizuje
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doskonalenia metodyka, szkolenia zawodowych dziatania stuzgce lekcje kolezenskie,
zawodowego organizowane przez doskonaleniu ktore stuzg mu do
dyrektora lub organ sprawnosci uzyskania informacji
prowadzacy) komunikacyjnych zwrotnej na temat
poprawnosci,
spdjnoscei
metodycznej
i efektywnosci
podejmowanych
dziatan
dydaktycznych,
wychowawczych
i opiekunczych
9. Wspélpraca z rodzicami:
Liczba 0-1 0-1 0-1 0-1 0-1 Suma
punktow punktow
Obszar Wskazniki
podlegajacy
ocenie
Podejmuje dziatania S Nauczyciel inicjuje
Lo . Nauczyciel inicjuje .
wspierajace rodzicow . 2 . rézne formy
. . i organizuje spotkania .
W rozwigzywaniu . . pozaszkolnej
L .. , rodzicéw z ekspertami ,
, Udziela informacji . . problemow : L : wspOlpracy
Wspélpraca . L Rozpoznaje srodowisko i specjalistami w . .
. . rodzicom o osiggnigciach . . ., wychowawczych, Lo . rodzicow. Angazuje
Z rodzicami . rodzinne swoich uczniow dziedzinie wychowania, L
edukacyjnych oraz L dydaktycznych lub . 2 . rodzicow
N . i ich problemy L2 profilaktyki i rozwoju . .
rozwoju ich dziecka W rozwijaniu Lo . w dziatalnos¢ na
.. . dzieci i mtodziezy. .
umiejetnosci . LU rzecz rozwoju szkoty
Prowadzi pedagogizacje .
wychowawczych . i / lub lokalnego
C rodzicow , .
rodzicow srodowiska
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